附件1：

广西海韵之友物业服务有限责任公司

2025年第二季度人员招聘计划表

	序号
	用人部门
	需求岗位
	岗位类别
	学历要求
	学位要求
	专业要求
	需求人数
	工作职责
	任职要求

	1
	人力资源部
	人事管理员
	管理岗
	大学本科及以上
	学士及以上
	人力资源管理相关专业
	1
	负责公司员工招聘、劳动关系协调、人事档案信息与维护、人事制度和工作流程的搭建与优化等工作。
	1.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，无噪声或粉尘作业职业禁忌症，在指定的医院健康体检合格；
2.年龄：女性年龄在48周岁以下，男性年龄在55周岁以下；
3.熟练掌握基本的办公软件，具备较强公文写作能力；
4.从事人力资源相关工作5年以上；
5.语言表达能力和沟通能力强，有敬业精神和团队合作意识。

	2
	安全管理部
	安全生产管理员
	管理岗
	大学专科及以上
	—
	自动化、机电、消防、安全等工科类相关专业
	1
	负责协助部门领导组织开展公司安全生产管理、安全培训、安全生产检查等工作。
	1.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，无噪声或粉尘作业职业禁忌症，在指定的医院健康体检合格；
2.年龄：女性年龄在40周岁以下，男性年龄在45周岁以下。

	3
	保洁业务部
	保洁人员
	普工岗
	初中及以上
	—
	—
	8
	负责所分配区域的卫生清洁工作，保证按质按量的完成所分配的任务，服从领导安排，完成领导交办的临时工作任务。
	1.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，无噪声或粉尘作业职业禁忌症，在指定的医院健康体检合格；
2.年龄：女性年龄在48周岁以下，男性年龄在55周岁以下。

	4
	生产辅助业务部
	车间辅助工
	普工岗
	初中及以上
	—
	—
	15
	保证按时按量完成生产任务，按工艺要求进行生产操作，服从领导安排，完成领导交办的临时工作任务。
	1.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，无噪声或粉尘作业职业禁忌症，在指定的医院健康体检合格；
2.年龄：女性年龄在48周岁以下，男性年龄在55周岁以下。

	5
	物流辅助业务部
	辅助装卸工
	普工岗
	初中及以上
	—
	—
	3
	根据公司的相关制度、管理规定及《装卸业务合同》，负责装卸业务现场工作。
	1.具有正常履行职责的身体条件和心理素质，无噪声或粉尘作业职业禁忌症，在指定的医院健康体检合格；
2.年龄：女性年龄在48周岁以下，男性年龄在55周岁以下；
3.有责任心，吃苦耐劳，工作态度积极。

	合计
	28
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