
2024年灵川县特岗教师招聘公告
根据《自治区教育厅 自治区党委编办 自治区财政厅 自治区人力资源社会保障厅关于做好2024年特岗教师招聘工作的通知》（桂教特岗〔2024〕1号）精神，为做好2024年灵川县特岗教师招聘工作，现就有关事项公告如下。

一、组织领导
成立灵川县特岗教师招聘工作领导小组。领导小组下设办公室，办公室设在县教育局，办公室成员从县纪委监委、县委编办、县人社局、县财政局、县教育局等有关部门抽调人员组成，具体负责招聘的日常工作。
二、招聘计划

今年灵川县计划招聘农村义务教育特岗教师23名，具体岗位分配见附件1。
三、招聘对象

符合桂教特岗〔2024〕1号文件要求，登录广西特岗教师招聘网报名应聘灵川县特岗教师并通过资格审查的人员。

四、招聘方法、程序及时间安排

招聘工作由报名与资格审查（初审）、资格复审、面试、确定上线人员名单、考核（选岗）及体检、公示拟聘人员名单、签订聘用合同、集中培训、县人民政府公布聘用人员名单并报自治区教育厅备案、上岗任教等程序组成。

　　（一）报名及资格审查

按照桂教特岗〔2024〕1号文件精神，本次招聘的报名及资格审查于6月5日—6月14日采取网络方式进行。

　　（二）资格复审

1．资格复审的主要内容

（1）主要验证报考人员网上报名时提交的身份证、毕业证、学位证、教师资格证有关证件及其它个人求职材料的原件和复件件（请按顺序整理好，原件验证后当场退回，收存复印件）。已在网上报考我县岗位并通过资格初审的人员须携带报名表（在报名系统自行下载）和本人近期1寸彩色免冠照片1张（背面用铅笔标注姓名及报考岗位）参加现场资格复审。

（2）资格复审中发现应聘者不符合招聘条件，或纸质材料原件与复印件和网上填报信息不一致的，取消应聘资格，所有责任由应聘者本人承担。

2．资格复审的时间、地点及联系方式
时间：2024年6月21日（上午8:30—12:00，下午15:00—17:30）
地点：灵川县青少年校外活动中心演艺厅（灵川县灵川镇灵西路46号）

联系电话：0773—6812234

3．逾期不参加资格复审者，作自动放弃应聘处理。

4．资格复审合格的应聘人员名单将在“灵川教育”微信公众号公布。

5. 应聘者必须参加招聘面试。资格审查合格的应聘者在资格复审时当场发放面试通知书。

（三）面试

1．面试对象：资格复审合格的应聘人员。

2．面试时间：2024年6月30日全天，请考生凭居民身份证、面试通知书于上午7:00到考点候考室签到，7:30考生抽签；8:00未到的考生，按自动放弃面试资格处理。如面试时间有调整，以考生面试通知书安排的时间为准。（温馨提示：请考生自备早餐、饮用水。）

3．面试地点：灵川县城关第三小学（灵川县灵南路一街8号，灵川县体育馆北面）和雅楼。
4．面试形式及赋分：面试形式为试讲，分值为100分。

5．面试方法及内容:

（1）面试方法：考生先到备考室，根据试讲面试题进行30分钟备课，然后进入考场进行试讲面试。试讲面试时间为15分钟以内。    

（2）面试内容：试讲内容为灵川县2023年秋季学期中小学各学段各学科相应的教材（详见附件2）。

面试主要考核应聘人员的职业道德、心理素质、仪表仪态、言语表达、思维品质等教学基本素养和教学设计、教学实施、教学评价等教学基本技能。

试讲题由专家制定，同一职位内容一致。

（3）面试命题：面试题由灵川县特岗教师招聘工作领导小组在面试前组织命题组专家命制，要求制定命题方案，实施阶段实行封闭管理，纪委监委全程监督。

6．面试的组织及程序：面试考点分别设立考务办公室、考官培训室、候考室、备考室、考生休息室、试讲面试考场等，实行封闭式管理。

（1）试讲面试考场的安排

根据招聘岗位分设若干个考场，各考场同时进行面试。每个考场设考官7人（其中主考官1人），计分员1人，核分员1人，监督（计时）人员1人。考官由本学科中级及以上职称的专家组成（从评委库随机调出，同时坚持考生亲属人员回避制度）。要求每一个面试考场的招聘单位及其主管部门的考官数不能超过该考场考官总人数的60%。

（2）试讲面试的程序

考生在候考室按自己抽取的面试顺序号依序由引导员带入备考室进行备考，备考时间为30分钟；备考结束后，由引导员带入考场面试（考生在进入考场时只能报面试学科及序号，不得向考官透露本人姓名、籍贯、毕业院校、工作单位、父母情况等个人信息。凡透露本人姓名的，面试成绩按零分处理；透露本人籍贯、毕业院校、工作单位、父母情况等个人信息的，按扣3分处理），面试时间为15分钟；面试结束后，考生不得返回候考室或备课室，考生自行离开考点或回到考生休息室等候通告面试成绩。

（3）面试的评分规则

面试由主考官主持，评分采取百分制。面试结束后，每位考官根据考生面试情况，参照评分标准，独立评定其测评要素的得分。

考生最后得分为按各考官评分去掉一个最高分，去掉一个最低分后，各考官有效评分的平均分（分值保留小数点后2位小数，第3位小数按四舍五入方法处理），经现场监督人员核算后，交主考官审核签字生效。

（四）确定上线人员名单及体检

1．按照招聘岗位计划数1:1的比例，根据面试总成绩从高分到低分确定上线人员名单。如有考生放弃需递补的，按放弃考生面试考场成绩排名依次递补。

考生出现面试成绩并列的，参加过“大学生志愿服务西部计划”且有从教经历的志愿者和参加过半年以上实习支教的师范专业毕业生同等条件下优先。
应聘人员面试成绩需达60分方能进入考核程序；其中按1:1比例进入面试的应聘人员，面试成绩必须达到70分以上才能进入考核程序。
2．考核（选岗）及体检。7月10日前，组织上线人员进行考核（选岗）及体检。体检标准参照《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员体检通用标准（试行）》执行，体检费用由报考人员承担。考核或体检不合格者，取消录用资格。空缺名额按面试考场成绩排名顺序依次递补。
（五）公示拟聘人员名单

7月15日前，在灵川教育微信公众号对体检合格的拟聘人员名单进行公示，公示时间为7个工作日。

（六）签订聘用合同

　　7月31日前，县人社、教育行政部门参照公办教师的聘用办法，与拟聘用人员签订聘用合同，具体签订时间由县教育局确定并通知。
（七）集中培训

8月25日前，对经公示无异议且签订聘用合同的拟聘人员进行不少于120学时的集中培训，具体培训时间及地点另行通知。培训合格后，颁发培训合格证书。

（八）公布聘用人员名单并备案

8月31日前，将拟聘人员名单呈报灵川县特岗教师招聘工作领导小组审核后，由县人民政府公布聘用人员名单并报自治区农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划领导小组办公室备案。

（九）上岗任教

8月31日前，由县教育局统一派遣到设岗学校上岗任教。受聘教师必须服从统一安排，若在规定时间内不报到或不服从安排者，取消聘用资格。

 五、其他事项

本方案在广西特岗教师招聘网、灵川教育微信公众号、灵川县人民政府网公布，其他未尽事宜及相关政策按桂教特岗〔2024〕1号文件执行，请报考灵川县特岗教师的应聘人员及时关注、登录以上网站查看发布的最新情况，因本人原因错过重要信息而影响考试聘用的，责任自负。
附件：1.灵川县2024年“义教特岗计划”学科岗位设置表

　　　2.灵川县2024年“义教特岗”教师招聘面试学科教材版本
                　　　灵川县“特岗计划”教师招聘工作

　　　　　　　　　　　　　　领导小组办公室（代）
　　　　　　　　　　　　　　　2024年6月4日



